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1. 目的：强化“基础理论、基本知识、基本技能”，提高服务水平和质量。 

2. 范围：全院医疗、医技、护理人员 

3. 定义：无 

4. 内容： 

4.1 培训考核组织 

4.1.1 科教科全面负责全院医疗、医技人员的培训与考核工作，督导、检查培训、考核工作，组

织对医师定期考核的结果进行指导和评定，护理人员的培训与考核由护理部负责。 

4.1.2 科室培训、考核小组:由科室质量与安全管理小组担任，全面负责本科室医师的培训、考

核工作，制定培训、考核计划，并有效落实。 

4.2 培训对象:医院在职的医疗、医技、护理人员按专业分别培训、考核。 

4.3 培训内容 

4.3.1 “三基”培训:参考教材为《医学临床“三基”训练》第四版、《护士临床“三基”实践指

南》、《国家执业医师资格考试口腔执业医师应试指导》（国家统编教材）、《中医临床“三基”

训练（医师分册）》和临床、中医、口腔、护理、医技科室各专业教材。 

4.3.2 医疗卫生管理常用法律、法规:参考《执业医师法》、《传染病防治法》、《病历书写基本规范》、

《护士法》、《抗菌药物临床应用指导原则》、《医疗机构临床用血管理办法》、《临床输血技

术规范》、《医疗质量安全核心制度》等法律法规。 

4.3.3 培训 

4.3.3.1 全院培训：集中讲课、网络授课、实践技能训练。 

4.3.3.2 科室培训：各科室结合本科室制定“三基三严”培训方案，采取得力措施，保证人员、

时间和内容三落实，做好培训记录、备案，纳入科室医疗质量考核体系。  

4.3.3.3 临床技能培训室：提供各种临床教学设施及设备，配有专职人员管理，全天开放，满

足临床医师、医技和护理人员“三基”培训的需要。 

4.3.4 考核:临床初级、中级、45岁（含 45岁）以下（副）高级职称人员参加下述考核；45岁

以上（副）高级职称人员进行论文、著作、专利等考核,考核时需提交原件及复印件。中

医、口腔、医技人员参加下述考核。 

4.3.4.1 全院考核：由科教科、护理部每年组织理论、实践技能考核，统一命题，集中进行。 

4.3.4.2 科室考核：利用早交班、查房、手术或专题考核等方式，按科室“三基”考核计划对

医师进行考核，并有记录。 

4.4 管理办法 

4.4.1 结合医院医疗质量检查，对科室“三基三严”培训进行督导、考核、检查，并纳入科室医

疗质量考核体系。 

4.4.2 各种考核成绩全院公示。对考试不及格者按医院相关管理规定处理。 

4.4.3 考核成绩与医院评先、评优、科主任考评挂钩。 

4.4.4 医院提供有与“三基三严”培训相适应的经费预算。 
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5. 相关文件：无 

6. 流程：无 

7. 使用表单及附件：无              


